
                                                                                    

                                                                    

                                                              FAQ 

                                 PER PORTALE CONCORSI ON-LINE 

              DOMANDA                         RISPOSTA 

1. Quanti e quali sono i posti a 

concorso? 

Sono previsiti 60 posti per tenenti in 

servizio permanente nei ruoli normali 

dell’Esercito così ripartiti: 

 

- 40 posti – Corpo degli ingegneri; 

- 10 posti – Corpo sanitario; 

- 10 posti – Corpo di commissariato. 

2. E’ previsto un limite di età per 

partecipare al concorso per A.U.F.P?  

Non bisogna aver superato il giorno di 

compimento del 38° anno di età alla 

data di scadenza del termine di 

presentazione delle domande di 

partecipazione. Eventuali aumenti dei 

limiti di età previsti dalle vigenti 

disposizioni di legge per l’ammissione 

ai pubblici impieghi non trovano 

applicazione; 

 

3. Quali sono le lauree richieste per il 

Corpo degli ingegneri dell’Esercito? 

Le lauree richieste sono: 

 

-  laurea magistrale in ingegneria 

aeronautica (LM-20) e ingegneria 

aerospaziale e astronautica (LM-20); 

- laurea magistrale in ingegneria delle 

telecomunicazioni (LM-27), in 

ingegneria elettronica (LM-29) ovvero 

in informatica (LM-18), ingegneria 

informatica (LM-32) e sicurezza 

informatica (LM-66); 

- laurea magistrale in ingegneria 

meccanica (LM-33);  

- laurea magistrale in ingegneria civile 

(LM-23), ingegneria edile (LM-24) e in 

architettura e ingegneria edile 

architettura (LM-4), ovvero ingegneria 

per l'ambiente e il territorio (LM-35); 

-  laurea magistrale in scienze chimiche 

(LM-54), ingegneria chimica (LM-22); 

-  laurea magistrale in fisica (LM-17); 

-  laurea magistrale in biologia (LM-6); 

-  laurea magistrale in ingegneria 

nucleare (LM-30); 

-  laurea magistrale in scienze e 

tecnologie geologiche (LM-74); 



-  laurea magistrale in ingegneria 

biomedica (LM-21). 

 

 

4.  Quali sono le lauree richieste per il 

Corpo sanitario? 

Le lauree richieste sono: 

-   laurea magistrale in medicina e 

chirurgia abilitati all’esercizio della 

professione (classe LM-41); 

-  laurea magistrale in medicina 

veterinaria abilitati all’esercizio della 

professione (classe LM-42); 

- laurea magistrale in chimica e 

tecnologia farmaceutiche e farmacia 

(classe LM-13); 

- laurea magistrale in odontoiatria e 

protesi dentaria abilitati all’esercizio 

della professione (classe LM-46). 

5. Quali sono le lauree richieste per il 

Corpo commissariato? 

Le laureee richieste sono: 

- laurea magistrale in giurisprudenza 

(classe LGM/01); 

- laurea magistrale in scienze 

dell’economia (classe LM-56) ovvero 

in scienze economico aziendali (LM-

77). 

 

6. Sono ammessi anche i titoli di studio 

universitari conseguiti secondo gli 

ordinamenti precedenti? 

Si, sono ammessi come specificato nel 

bando all’articolo 3, comma 2. 

7. È possibile concorrere per più ruoli 

contemporaneamente? 

No. È consentita la presentazione della 

domanda ad un solo specifico corpo 

armato. 

8. Quali prove sono previste? Lo svolgimento di ciascuno dei 

concorsi prevede: 

a) prova scritta di selezione 

culturale; 

b) prove di efficienza fisica; 

c) accertamenti psico-fisici; 

d) accertamento attitudinale; 

e) valutazione dei titoli di merito. 

 



  

9. Quando si svolge la prova scritta? Le date effettive di svolgimento delle 

prove scritte saranno indicate con 

avvisi pubblicati sul portale concorsi 

delle difesa e sul portale INPA. 

10. È prevista una banca dati dei quesiti? No, non è prevista. 

11. In caso di vincita del concorso, durante 

la ferma dei 30 mesi, ho diritto alla 

conservazione del posto di lavoro? 

I vincitori del bando di concorso 

saranno convocati per frequentare il 

corso applicativo per il conseguimento 

della nomina a tenente in ferma 

prefissata, e al momento della 

presentazione al corso dovranno 

sottoscrivere una ferma di 30 mesi e 

non dovranno avere vincoli 

contrattuali a livello lavorativo, come 

disposto dall’art. 894, comma 1 del 

Codice dell’Ordinamento Militare. 


